UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kolgtaja w Krakowie

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego

POROZUMIENIE

dotyczace organizacji praktyk studenckich

zawartednia.................. r. pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona KoHataja w Krakowie,
Al. Mickiewicza 21, NIP 675-000-21-18 REGON 000001815, reprezentowanym przez mgr inz.
Karol Wo$ — samodzielny referent — Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego upowazniony na
podstawie pelnomocnictwa do zawierania umoéw z pracodawcami dotyczacych odbywania praktyk
zawodowych przez studentow W imieniu Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie, zwanym dalej ,,Uczelnia”, a

(imig, nazwisko i stanowisko)

§1

1. Strony, niniejszego porozumienia zgodnie nawiazuja wspotprace w zakresie przeprowadzania zajeé
0 charakterze praktycznym (zwanych takze ,,praktykqg”) dla studenta Uczelni (zwanego dalej
»Studentem ) u Pracodawcy na warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

2. Pracodawca i Uczelnia wyrazaja zgode na odbycie u Pracodawcy praktyki, na zasadach okreslonych
W niniejszym porozumieniu dla Studenta:

Wydzial: ...
Kierunek: .........cocoiiiiiiiiii,
Specjalnos$e: ........oooiiiiiiiiiii,
Studia: nie/stacjonarne rok studiow ....
Student: ...

3. Pracodawca o$wiadcza, ze Student, o ktérym mowa w ust. 2, w podaniu o praktyke samodzielnie
udostepnit Pracodawcy swoje dane osobowe niezbgdne do przeprowadzenia praktyki i zawarcia
niniejszego porozumienia.

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przyjecia ww. Studenta na bezptatng praktyke studencka w okresie
od....oooeeiiinii. do .o .

5. Praktyka bedzie si¢ odbywac¢ na podstawie uzgodnionego w trybie roboczym harmonogramu.

6. Uczelnia o$wiadcza, ze student zostal pouczony o Kkonieczno$ci posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Jezeli jest to wymagane u Pracodawcy, Student odbywajacy praktyke winien dostarczy¢
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.

8. Uczelnia wyznacza na Opiekuna merytorycznego Studentéw skierowanych na odbycie praktyki

zwanym dalej ,,Pracodawcg”.

u Pracodawcy Pania/ma: ........................ tel. oo e-mail ...l

9. Nadzor nad  przebiegiem  praktyk  sprawuje ze strony  Pracodawcy  Pan/i:

........................................ Jtel s email
§2

1. Do obowigzkow Uczelni nalezy:
a) nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad prawidlowym przebiegiem
praktyk;
b) reprezentacja intereséw Studenta;
c) zachowania poufnosci wszelkich informacji, okreslonych przez Pracodawce, w drodze
pisemnej.
2. Do obowigzkow Pracodawcy nalezy:
a) umozliwienie Studentowi realizacji praktyk w ustalonych terminach;
b) zapewnienie Studentowi dostepu do miejsca pracy zgodnie z celami i zakresem praktyk;
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c) zapoznanie Studenta z obowiagzujacymi przepisami 0 ochronie tajemnicy shuzbowej oraz
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapewnienie nadzoru nad wiasciwa realizacjg przez Studenta praktyk,

e) umozliwienie Opiekunowi praktyk prowadzenia nadzoru dydaktycznego nad Studentem,

f) zapewnienie Studentowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz mozliwosé
korzystania z pomieszczen socjalnych i higieniczno-sanitarnych wyposazonych w niezbedne
srodki higieniczno-sanitarne,

g) zapewnienie Studentowi na czas praktyki odziezy ochronnej oraz sprzgtu ochrony osobistej
i srodkow higieny przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy.

h) przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych Pracodawcy przez Studenta, zgodnie
Z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Do obowiagzkow Studenta — na podstawie zasad odbywania praktyk zawodowych okreslonych dla

wlasciwego programu studiow — nalezy:

a) stosowanie sie do ustalen Pracodawcy w zakresie porzadku i dyscypliny pracy,

b) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

C) przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji, przedmiot tajemnicy zostat
okreslony pomiedzy Stronami w drodze pisemnej, a Pracodawca wyraza taka wole;

d) przestrzegania zasad odbywania praktyk okreslonych przez Uczelnig,

e) wykonywania powierzonych zadan sumiennie i starannie.

Wszelkie naruszenia zobowigzan Studenta okreslonych w ust. 3 winny by¢ niezwtocznie zgtaszane

do Opiekuna praktyk.

Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisow

prawa pracy.

Miejscem odbywania praktyKi Jest ..., .

Koszty dojazdow, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania pokrywa Student™.

Uzyskanie przez Pracodawce jakichkolwiek majatkowych praw autorskich/licencji

na uzytkowanie, wdrazanie oraz stosowanie wynikow prac Studenta wytworzonych w zwigzku

i podczas obywania praktyki wymaga zawarcia odrgbnej umowy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Zadna ze Stron nie jest uprawniona do wykorzystywania lub uzywania nazwy drugiej Strony, jej

znakéw handlowych, znakéw uslugowych, logo, nazwy handlowej lub/i znaku firmowego bez

pisemnej zgody Strony, ktoérej nazwa, znak lub logo ma by¢ wykorzystane, zarowno w czasie
realizacji porozumienia, jak i po jego zakonczeniu.
§3

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania praktyki.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja pod rygorem niewaznos$ci formy pisemnej w postaci

aneksu oraz zgody obydwu Stron potwierdzonej podpisami.

Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z klauzulg informacyjna wynikajacg z art. 13 1 14 RODO

przedstawiong przez Uczelni¢ oraz zobowigzuje si¢ do przedstawienia jej w imieniu Uczelni

osobom odpowiedzialnym za realizacj¢ praktyki i innym, ktorych dane udostgpnit Uczelni
podpisujac porozumienie lub w trakcie trwania praktyki.

W kwestiach nie unormowanych porozumieniem majg zastosowanie odpowiednie postanowienia

prawa powszechnie obowigzujacego.

Wszelkie spory wynikajace z porozumienia lub z nim zwigzane Strony zobowiazuja si¢

rozwigzywac polubownie dziatajac w dobrej wierze i w poszanowaniu stusznego interesu drugiej

Strony. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu w sposob polubowny, Sadem wlasciwym

bedzie Sad powszechny witasciwy dla siedziby Uczelni.

Porozumienie zostato sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotlqtaja w Krakowie

Uczelnia Zaktad pracy

* zapis stosowany w sytuacji, gdy praktyka odbywa si¢ poza miejscowosciq siedziby Uczelni oraz poza
miejscowoscig zamieszkania Studenta



