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ROZDZIAŁ 1: Podstawa prawna 

§ 1 

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. jedn. Dz. U. z 2021 

r. poz. 478 ze zm.) 

2. Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie z dnia 28 czerwca 2021 roku 

3. Zarządzenie Nr 168/2021 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

z dnia 27 października 2021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Jakości Kształcenia oraz 

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

 

ROZDZIAŁ 2: Opis procedury 

§ 2 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację procedury jest Przewodniczący Dziekańskiej Komisji  

ds. Jakości Kształcenia (DKJK). 

2. Student ocenia pracę dziekanatu Wydziału Hodowli i Biologii Zwierząt (WHiBZ) poprzez 

wypełnienie ankiety udostępnionej w systemie USOSweb. Ankieta dostępna jest w sposób 

ciągły.  

3. W ankiecie studenci udzielają odpowiedzi na pytania ogólne zaznaczając jedną z pięciu 

możliwości w skali od 2 (ocena najniższa) do 6 (ocena najwyższa). Oceniają również 

zadowolenie z pracy poszczególnych pracowników, zaznaczając jedną z trzech odpowiedzi (tak, 

nie mam zdania, nie). Mają również możliwość dodania własnych komentarzy lub sugestii.  

4. Wyniki z przeprowadzonej oceny stanowią część corocznego raportu oceny jakości kształcenia 

na Wydziale przygotowywanego przez (DKJK). 

5. Informacje zawarte w raporcie służą do przeprowadzenia oceny poszczególnych pracowników 

Dziekanatu. Ocena ta dokonywana jest dwa razy do roku, na koniec semestru. 

6. Stwierdzenie niskich ocen w jakimkolwiek punkcie powoduje podjęcie działań naprawczych. 

7. Za realizację wniosków wynikających z przeprowadzonej oceny ankietowej odpowiada Dziekan 

Wydziału. 

8. Dokumentacja wyników każdego cyklu oceny ankietowej zawarta w Raporcie podlega 

archiwizacji w formie wydrukowanej i jest przechowywana w Dziekanacie WHiBZ przez 5 lat. 

Za przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest Kierownik dziekanatu. 

https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr_9b_2019.pdf

